
 

Expertise & Quality in every way! 

 

 

 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ О РАБОТЕ 

 

12 марта 2026 год 

 

Уважаемый Адам Рубинштейн! 

 

Настоящим письмом подтверждаем свою заинтересованность в Вашей кандидатуре на 

должность программиста 1С в ГК «Кристанваль». 

 

В круг ваших обязанностей будет входить: 

• Доработка конфигураций под задачи компании (ERP, БУХ, ЗУП, Документооборот). 

• Настройка, обновление, поддержка 1С. 

• Участие в описании бизнес-процессов. 

• Консультирование, поддержка и обучение пользователей 1С. 

• Составление инструкций, оформление технической документации. 

• Резервное копирование данных и настроек. 

• Разработка средств интеграции (обработки, обмены). 

• Разграничение прав доступа пользователей. 

• Постановка задач и контроль над программистами на аутсорсе. 

 

Срок испытания для должности Программист 1С составляет 3 месяца с момента выхода 

на работу.  

Наше предложение включает в себя следующие условия: 

На время срока испытания ежемесячный доход устанавливается в размере: 200000 

(Двести тысяч) рублей после вычета налогов.  

После срока испытания в течение двух месяцев ежемесячный доход устанавливается в 

размере: 230000 (Двести тридцать тысяч) рублей после вычета налогов. 

Далее ежемесячный доход устанавливается в размере: 250000 (Двести пятьдесят) рублей 

после вычета налогов. 

 

После испытательного срока ежемесячный доход будет состоять из постоянной части 

заработной платы (оклад 50%) и переменной части заработной платы (бонус, премии 

50%).  

Авансовая часть выплачивается 30-го числа текущего месяца, окончательный расчет 

выплачивается 15-го числа следующего месяца. 

 

Работа осуществляется удаленно, при необходимости с посещением офиса от 1 до 4 раз 

в месяц. График работы: с понедельника по пятницу с 8:00 до 17:00 часов.  

 

О своем решении, пожалуйста, проинформируйте директора по персоналу Шелест Анну.   

 

С надеждой на сотрудничество, 

 

Шелест Анна 

т. +7 903 117-32-39 

a.shelest@cristanval.com 

mailto:a.shelest@cristanval.com

